
 

Zahl: 011/00-2026             Datum: 05.03.2026 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

in der Gemeinde Rauchwart 

 
 

Gemäß § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 i.d.g.F., gelangt bei der Gemeinde 

Rauchwart folgender Dienstposten für die Badesaison 2026 zur Ausschreibung: 

 

Kassier / Kassiererin 
 

Beschäftigungsausmaß: 100 %, d.s. 40 Wochenstunden 

Einstufung: Entlohnungsschema Ia, Entlohnungsgruppe bv4 

Grundentgelt brutto: € 3.312,40 

Eintritt: 1. Mai 2026 Dienstende: 15. September 2026 

Dienstzeit auch an Samstagen, Sonn- und Feiertagen 
 

Aufgabenbeschreibung: 
 

• Eintrittskontrolle und Kassaführung 

• Verrechnungstätigkeiten, Einzahlungen bei der Raiffeisen Regionalbank Güssing-Jennersdorf, 
Bankstelle St. Michael 

• Gästebetreuung 

• Mithilfe bei Reinigung und Pflege des Badeseeareals 

• Grünraum- und Badeseepflege 
 
Eigenständiges Arbeiten und Teamfähigkeit in der Arbeitsausführung werden vorausgesetzt. Als 

Arbeitnehmer*in der Gemeinde wird auch eine entsprechende Umgangsform in der Öffentlichkeit 

erwartet.  

 

Anstellungserfordernisse: 
 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 
Arbeitsmarkt 

• Unbescholtenheit und volle Handlungsfähigkeit 

• Führerschein der Klasse B 

• Eigenberechtigung sowie körperliche, persönliche und fachliche Eignung für die Tätigkeit 

• Teamfähigkeit 

• Absolvierter Präsenzdienst/Zivildienst bei männlichen Bewerbern 

• Gültiger Erste-Hilfe-Kurs im Ausmaß von zumindest 8 Stunden 



Bewerbungen sind bis spätestens 31. März 2026, 11.00 Uhr, beim Rathaus St. Michael, Hauptplatz 8, 

7535 St. Michael im Bgld., einzubringen. 

Folgende Unterlagen sind beizulegen: Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Nachweis über die 

fachlichen Anstellungserfordernisse (Abschlusszeugnis, Schulzeugnis, Dienstzeugnisse, eventuelle 

Kursbestätigungen), Staatsbürgerschaftsnachweis, Erste-Hilfe-Kurs, bei männlichen Bewerbern – 

Nachweis über abgeleisteten Präsenz- bzw. Zivildienst. 

 

Nach Vorliegen der Bewerbungen wird der Gemeinderat der Gemeinde Rauchwart über die Anstellung 

entscheiden. Unvollständige bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt 

werden. 

 

 

 

 

 

 

     Die Bürgermeisterin 

 

 

 

 

 

 


